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toimii ammattiyhdistyksena. Yhdistyksen tavoitteena on saada informaatio- ja kirjastoalan
asiantuntijoiden palkkaus tyon vaativuutta ja sen edellyttdmaa koulutusta vastaavaksi.
Palkkauksellisen edunvalvonnan lisaksi yhdistyksen tehtéavana on valvoa jasenistonsa
ammatillisia ja yhteiskunnallisia etuja.

Yhdistyksen jasenia voivat olla tieteellisen tiedonvalityksen ja kirjasto- ja tiedonhallinta-
alan tehtavissa tyoskentelevat informaatikot, kirjastonhoitajat ja muut tiedonhallinnan asi-
antuntijat, joilla on yliopistossa suoritettu korkeakoulututkinto ja informaatioalan opinnot.
Myds edella mainitun alan opiskelijat voivat olla yhdistyksen jasenia. (Johtokunnan esitys
syyskokoukselle 29.10.2010 jasenkriteerien muutoksesta: jaseniksi voidaan hyvaksya tie-
teellisen tiedonvalityksen ja kirjasto ja tiedonhallinta-alan tehtavisséa tyoskentelevat infor-
maatikot, kirjastonhoitajat ja muut tiedonhallinnan asiantuntijat, joilla on yliopistossa suori-
tettu ylempi korkeakoulututkinto. Jaseniksi hyvaksytdan myos yliopisto-opiskelijoita.)

Organisaatio ja hallinto

INAssa ylintd paatosvaltaa kayttaa kaksi kertaa vuodessa kokoontuva jasenkokous. INA
kuuluu Tieteentekijoiden liittoon ja sen kautta AKAVAan. Tieteentekijdiden liitossa toimii
informaatioalan akateemisten edunvalvontaa varten oma tydryhma. Tyéryhmé&an kuuluu
10 INA:n jasenta eri paikkakunnilta ja erityyppisista kirjastoista. Tydryhméa kokoontuu noin
kahdeksan kertaa vuodessa.

INA on Tieteentekijoiden liiton suurimpia jasenyhdistyksid. INAlla on edustus Tieteenteki-
joiden liiton hallituksessa. INAnN jaseniston edunvalvonta-asiat ja jAsenneuvonta hoidetaan
Tieteentekijoiden liiton toimistossa. Syyskokous valitsee INAn johtokunnan kahdeksi vuo-
deksi kerrallaan. Johtokunta pyritdéan muodostamaan tasapuolisesti eri Suomen yliopistoja,
ammattikorkeakouluja ja tutkimuslaitoksia edustavista henkildista. Lisaksi INAlla on oma
osa-aikainen (n. 8 vh) toimistosihteeri.

Kirjastohenkildston asema ja palkkauksellinen edunv alvonta

Kaikessa edunvalvonnassa kiinnitetddn huomiota siihen, etta kirjasto- ja tietopalvelut ovat
oleellinen osa yliopiston infrastruktuuria seka opetuksen ja tutkimuksen laadun edellytys.
Korostetaan myds, etta kirjasto on valttamaton osa yliopistoa, ei irrallinen tukitoiminto.

Toimintavuoden yksi painopiste on palkkausjarjestelmén soveltamisen seuraaminen eri
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yliopistoissa ja valtiosektorilla seka arviointiprosessin saaminen tyéehtosopimuksen mu-
kaiseksi. Liian mataliin vaativuustasoihin puututaan jo rekrytointivaiheessa. Tieteentekijoi-
den liiton ja INAn edustajat arviointiryhmissa valvovat sopimuksenmukaista tyon vaativuu-
den arviointia.

Palkkausjarjestelmassa INA pitaa keskeisena tavoitteenaan jasenryhménsa palkkakilpai-
lukyvyn parantamista. INA on vaikuttanut siihen, ettéd vaativuuskehikossa kirjastoalan asi-
antuntijoiden ty6n vaativuus tulee hyvin esiin. Vaativuuskehikkoa tulee kayttaa siten, etta
asiantuntijat sijoittuvat tydnsa vaativuuteen nahden YPJ-sopimuksen mukaisille tasoille.
INAN tavoitteena on, etta valtion vanhat tehtavanimikkeet ja palkkaluokat eivat olisi enaa
vaativuustasojen maaraytymisen taustalla. INA kiinnittaa erityistd huomiota sukupuolten
tasa-arvon toteutumiseen palkkausjarjestelmén soveltamisessa.

Kirjasto- ja tietopalvelualan asiantuntijatydn ja toimintaympéariston muutoksista johtuen
osaamisvaatimukset kasvavat ja palkkauksen on kehityttdva sen mukaisesti. Yhdistys te-
kee edelleen aloitteita asian korjaamiseksi.

Yhdistys ottaa kantaa perustettavien uusien toimien ja virkojen lahtopalkkoihin ja nimikkei-
siin seka ilmoittaa kantansa paattaville elimille. Yhdistys pyrkii vaikuttamaan kirjastohenki-
I6ston asemaan virastojen palkkausjarjestelmissa.

Yhdistys seuraa alan koulutusta ja antaa tarvittaessa lausuntoja koulutuksen uudistami-

sesta. Alan jatko- ja tadydennyskoulutukseen vaikutetaan ottaen huomioon alalla tapahtuva
kehitys.

Johtaminen ja tyohyvinvointi

Vuoden aikana pyritaan lIoytamaan keinoja esimies- ja johtamistyon seka tydhyvinvoinnin
parantamiseksi. Erityisesti kiinnitetddn huomiota erilaisten sdéstotoimien ja organisaatio-
uudistusten vaikutuksiin, kuten tyén kuormittavuuden lisdantymiseen, tydajan kayttoon ja
tyossa jaksamiseen.

Jasenhankinta

Jasenhankintaa jatketaan tiedottamalla ja jarjestamalla jasentapahtumia. Rekrytoinnin
keskeisena periaatteena on henkilokohtaisen kontaktin luominen. Opiskelijarekrytointia
jatketaan edelleen.

Paikallinen toiminta

Toimintavuonna yhdistys aktivoi ja lisda edelleen méaaréatietoisesti INAn paikallistoimintaa
tukemalla erilaisten tilaisuuksien jarjestamista. Jasenrekrytointia ja -pitoa tehostetaan eri-
laisilla jAsentapaamisilla, joita jarjestavat yhdistyksen johtokunnan jasenet ja yhdyshenki-
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16t.
Liséksi tuetaan luottamusmiesten toimintaa ja liiton asiamies vierailee eri paikkakunnilla

tiedottamassa mm. yhdistyksen edunvalvonta-asioista. Yhdistys toimii myds yhteisty6ssa
Tieteentekijoiden liiton paikallisyhdistysten kanssa.

Yhteydet muihin jarjestdihin

INAlla on aktiiviset yhteydet muihin kirjastoalan ammatillisiin ja aatteellisiin yhdistyksiin
seka akavalaisiin jarjestoihin.

Yhteistyota jatketaan kirjastoalan aatteellisten ja ammattiyhdistysten kanssa Minerva-
verkostossa.

Koulutus- ja jasentapahtumat

Saantomaaraiset jasenkokoukset pidetaan huhti-toukokuussa ja loka-marraskuussa. Ko-
kouksien yhteydessa jarjestetddn koulutus- tai keskustelutilaisuuksia ajankohtaisista asi-
oista. Huomiota kiinnitetddn myos alueelliseen tasavertaisuuteen: tilaisuuksia jarjestetaan
muuallakin kuin Helsingissa.

Nakyvyys, tiedotus ja viestintd

INAN johtokunnan seka Tieteentekijoiden liiton informaatioalan akateemisia edustavan
tyoryhman péaatoksista seka muista ajankohtaisista asioista tiedotetaan jasenkirjeessa,
jonka jasenet saavat nelja kertaa vuodessa. Liséksi kiireellisissa asioissa tiedotetaan tar-
vittaessa johtokunnan pika-infolla, joka lahetetdan jokaisen tydpaikan yhteyshenkilolle.

Keskeisista asioista tiedotetaan akavalaisten yliopistojarjesttjen lehdessa Acatiimissa se-
k& TTL:n www-sivuilla. INA:n jasenistta aktivoidaan kirjoittamaan jaseniston tyohon ja
edunvalvontaan liittyvia artikkeleita. INA:lle on nimetty tiedotusvastaava. INA:n verkkosivut
ovat osoitteessa www.informaatioalanakateemiset.fi. INAn Facebook-sivua hyédynnetaén
vuorovaikutuksen ja nakyvyyden lisaamiseksi.

Jasenet voivat ottaa yhteytta johtokunnan jaseniin, yhteyshenkil6ihin, toimistoon, luotta-
musmiehiin, liton asiamieheen seka muihin TTL:n toimiston tyéntekijoihin, kuten lakimie-
heen.

Jasenedut

Jasenet ovat Opettajien ty6ttomyyskassan jasenia. Myds opiskelijajasenet ovat tietyin
edellytyksin tyottomyyskassan jasenié.
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Tybsuhdeasioihin littyvdn neuvonnan INA:n jasenet saavat Tieteentekijoiden liiton toimis-
tosta. Tarvittaessa jasen voi saada lakimiehen neuvontaa tydsuhdeasioihin ja yksityisoi-
keudellisiin asioihin liittyvissa erimielisyyksissa.

Jasenet saavat jasenetuna Acatiimi-lehden ja AKAVA-kalenterin. Yhdistyksen jasenilla on
kaytossaan A-lomat ry:n palvelut.

Jasenille kuuluu jasenetuna Tieteentekijoiden liiton ottama ammatillinen vastuu- ja oikeus-
turvavakuutus seka vapaa-ajan tapaturma- ja matkustajavakuutus. Liséksi jasenille tarjo-
taan muita etuja.
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